
 

 

 

 

（記載例） 

労使合意に至るまでの労使協議の経緯 

 

株式会社 

 

 

確定給付企業年金の実施にあたり、以下の通り、従業員に説明等を行い、その合意を得た。 

 

○年○月×日  会議室にて労働組合幹部に対して、以下の内容を説明。 

・ 従業員の福利厚生を充実させるため、退職金規定の一部を変更し、確定給付企業年金を実施するこ

と 

・ 確定給付企業年金の実施にあたり、ベネフィット・ワン企業年金基金に加入すること 

・ 加入対象者は退職金規定の適用をうける勤続満３年以上のものであること 

・ 制度実施は平成 23年 1月１日を予定していること 

 

特段の質問もなく、労働組合幹部から制度実施に対しての同意を得られた。 

  

○年○月◆日 労働組合より従業員宛に説明会を行い、特段の質問もなく従業員も同意した。 

同日、労働組合の○○執行委員長より同意書の提出を受けた。 

 

以上 

 

下記の例に倣って労働組合等への説明、従業員の同意を得た経緯をご記述ください。 

なお貴社に押印いただくところはございません。 




